ASIM-SEN

Askeri is Yerlerinde Gérevli Kamu Galisanlan Sendikasi

TRADE UNION OF OFFICERS EMPLOYED IN MILITARY OFFICES
GENEL MERKEZI

GN.MRK. :2020- | ¥ [y/Gen.Huk. Sek. 01 Haziran 2020
KONU : Kronik Rahatsizligi Bulunan Galisanlarin Ise Gagrilmalari.

DAGITIM YERLERINE

iLGi: (a) 21.03.2020 Tarihli Igisleri Bakanligi Genelgesi.
(b) 29.05.2020 Tarihli, 31139 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan, “COVID-19
Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Normallesme ve Alinacak Tedbirler”
Konulu 2020/08 Sayili T.C.Cumhurbagkanlidi Genelgesi.
(c) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

Pandemi surecinde; viriis bulagiciiginin yiiksek ve hizli seyrettigi 60 yas ustu bireyler
ile kronik rahatsizigl bulunanlar (bagdisikiik sistemi distk olanlar ile astim, KOAH,
kalp/damar hastaligi, bébrek, diyabet, hipertansiyon ve karaciger hastaligi ve kronik akciger
hastaligi olanlar vb.), toplum saglidi agisindan en temel risk grubunu olusturmaktadiriar. Bu
kisilerle ilgili etkin o6nlem alinmadigi takdirde; olum tehlikesi ile karsi karsiya
birakilabilecekleri gibi, toplum sadligi agisindan da ciddi saglik sorunlarina yol agilabilecektir.

Bu durumdan dolayi; kronik rahatsizliklarindan o6tura ilgi (a) genelge ile sokada
cikmalan yasaklanan kronik rahatsizliklann bulunan ve 60 yas lsti kamu
cahisanlannin, ilgi (b) genelge ile idari izinlerinin devamina karar verilmistir.

Hal boyle iken; muhtelif is yeri yonetimlerince bahse konu uyelerimiz iginde 01
Haziran 2020 tarihi itibari ile ise geri cadirmalarin olduguna dair sendikamiza yogun
basvurular yapilmakta ve bu cagrilarin is yeri yoneticileri tarafindan resmi yazi ile teblig
edilmedigi, sozlu cagrida israr edildigi de anlasiimaktadir.

Kronik rahatsiziigi bulunan galisanlarin, sokaga ¢ikma yasaklarinin kaldirildigina dair,
gerek T.C. Cumhurbagkanhiginca, gerekse de T.C. Icisleri Bakanhginca halihazirda
yayimlanmig resmi bir genelge bulunmadigi gibi; yine yetkili mercilerce (T.C.Saglk
Bakanhg,, T.C. lgisleri Bakanhgi, T.C. Milli Savunma Bakanhgi) ilgi (b) genelge
yayimlandiktan sonra bu durumdaki calisanlarlia ilgili yeni bir degerlendirme yapiimamis,
yazili bir emir yayimlanmamis ve is yeri yonetimlerine bu konuda yetki devri yapildigina dair
herhangi bir bilgi/belge de bulunmamaktadir.

is yeri yénetimlerince kronik rahatsizligi bulunan Gyelerimize ise baslamalar igin
yapilacak ¢agrilarin, ilgi (a,b) genelgelere uygun olmayacagi ve is yerlerinde pandemi
siirecinde alinmig bulunan mevcut tedbirleri de riske atacagi agikardir.

Bu kapsamda; resmi yazi olmadan, hangi hizmetine ihtiyag duyuldugu acikga
belirtiimeden; daha givenli ¢alisma imkanlari dikkate alinmadan, evlerinden ise belirtilen
saatlerde saglikli ve guvenli bir sekilde gidip gelecekleri ulagim imkanlari sunulmadan, evden
ciktiklarinda salgindan korunmak igin gerekli eldiven, maske ve dezenfektan vb. kisisel
koruyuculara nasil ulasilacaklar belirtiimeden yapilan ise baslama cagrilarinda; yeterli 6nlem
almayarak ve iist mercilerin (T.C.Cumhurbagkanhgi, T.C.Saglk Bakanligi, T.C. Icigleri
Bakanhgi, T.C. Milli Savunma Bakanligi) belirlemis oldugu tedbirlere aykir sekilde islem
tesis ederek gerek toplum saghgini, gerekse de iiyelerimizin saghklart ve
giivenliklerini tehlikeye diisiirenlerin sahsi sorumluluktan kurtulamayacagini hatirlatir;
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ASIM-SEN

Askeri is Yerlerinde Gérevli Kamu Calisanlan Sendikasi

TRADE UNION OF OFFICERS EMPLOYED IN MILITARY OFFICES
GENEL MERKEZI

4688 sayili yasanin tarafimiza tevdi ettigi hukuki haklarimiz gercevesinde saghk
sorunlarina sebebiyet veren yoneticiler hakkinda yasal haklarimizi derhal ve kararh bir
sekilde kullanacagimizin bilinmesini isteriz.

Yukarida izah ettigimiz hususlar kapsaminda gerekli incelemelerin yapilarak; idari
izinli_olmasi_gereken kronik hasta ve 60 yas Ustii Uyelerimiz ile diger kamu

calisanlarinin__gerekli tedbirler alinmadan keyfi sekilde ve sézlu olarak ise
cagrilmasinin _engellenmesini _ve alinan tedbirlere yonelik olarak tarafimiza ilgi (c)

Kanunun 5 nci_maddesi_geredi yazili _olarak bilgi verilmesi hususunu bilgilerinize
sunariz.

funcay AYVAZ Ozgur KARACA
Genel TIS ve Hukuk Sekreteri Genel Bagkan

DAGITIM

Geregi :

T.C. Milli Savunma Bakanligina
T.C. Igigleri Bakanligina
Genelkurmay Baskanligina
Kara Kuvvetleri Komutanligina
Deniz Kuvvetleri Komutanligina
Hava Kuvvetleri Komutanligina
Jandarma Genel Komutanhgina
Sahil Guvenlik Komutanligina
MSB Askeri Saglik Hizmetleri Genel Mudurlugune
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ASIM-SEN

Askeri is Yerlerinde Gérevli Kamu Galisanlari Sendikasi

TRADE UNION OF OFFICERS EMPLOYED IN MILITARY OFFICES
GENEL MERKEZI

GN.MRK. : 2020-7 § 7/Gen.Huk Sek. 01 Haziran 2020
KONU : Kronik Rahatsizligi Bulunan Galisanlarin Ise Cagrilmalari.

DAGITIM YERLERINE

ILGI: (a) 21.03.2020 Tarihli Igisleri Bakanigi Genelgesi.
(b) 29.05.2020 Tarihli, 31139 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan, “COVID-19
Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Normallesme ve Alinacak Tedbirler”
Konulu 2020/08 Sayili T.C.Cumhurbaskanhgi Genelgesi.
(c) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

Pandemi siirecinde; viriis bulasiciliginin yiksek ve hizl seyrettigi 60 yas ustl bireyler
ile kronik rahatsizhidi bulunanlar (bagistklik sistemi diisiik olanlar ile astim, KOAH,
kalp/damar hastaligi, bébrek, diyabet, hipertansiyon ve karaciger hastaligi ve kronik akciger
hastaligi olaniar vb.), toplum saghg: agisindan en temel risk grubunu olusturmaktadirlar. Bu
kisilerle ilgili etkin &nlem alinmadigi takdirde; olum tehlikesi ile kargi karsiya
birakilabilecekleri gibi, toplum saghgi agisindan da ciddi saglik sorunlarina yol agilabilecektir.

Bu durumdan dolayi; ilgi (a) genelge ile sokaga cikmalar yasaklanan kronik
rahatsizliklarn bulunan ve 60 yas listii kamu calisanlarinin, ilgi (b) genelge ile idari
izinlerinin devamina karar verilmigtir.

Hal boyle iken; Jandarma Lojistik Komutanhgi ve baglisi is yerlerinde bahse konu
durumu olan lyelerimizden 01 Haziran 2020 tarihi itibari ile ise geri ¢agirmalarin oldugunu
tespit etmis bulunmakla beraber bu gagrilarin is yeri yoneticileri tarafindan resmi yazi ile
teblig edilmedigi, s6zlt ¢agrida 1srar edildigi de anlasgiimaktadir.

Kronik rahatsizhidi bulunan calisanlarin, sokaga ¢ikma yasaklarinin kaldirildigina dair,
gerek T.C. Cumhurbaskanliginca, gerekse de T.C. Icisleri Bakanliginca halihazirda
yayimlanmis resmi bir genelge bulunmadigi gibi; yine yetkili mercilerce (T.C.Saglik
Bakanligi, T.C. lcisleri Bakanligi, T.C. Milli Savunma Bakanlg) ilgi (b) genelge
yayimlandiktan sonra bu durumdaki galisanlarla ilgili yeni bir degerlendirme yapiimamis,
yazili bir emir yayimlanmamis ve is yeri yonetimlerine bu konuda yetki devri yapildigina dair
herhangi bir bilgi/belge de bulunmamaktadir.

Is yeriniz tarafindan kronik rahatsizligi bulunan Uyelerimize ise baslamalar icin
yapilacak ¢agrilarin, ilgi (a,b) genelgelere uygun olmayacag: ve is yerlerinde pandemi
stirecinde alinmis bulunan mevcut tedbirleri de riske atacagi asikardir.

Bu kapsamda; resmi yazi olmadan, hangi hizmetine ihtiya¢c duyuldugu acikca
belirtimeden; daha giivenli galisma imkéanlari dikkate alinmadan, evlerinden ise belirtilen
saatlerde saglikli ve giivenli bir sekilde gidip gelecekleri ulagim imkanlari sunuimadan, evden
ciktiklarinda salgindan korunmak icin gerekli eldiven, maske ve dezenfektan vb. kisisel
koruyuculara nasil ulasilacaklar belirtiimeden yapilan ise baslama cagrilarinda; yeterli onlem
almayarak ve list mercilerin (T.C.Cumhurbaskanligi, T.C Saglik Bakanligi, T.C. icisleri
Bakanligi, T.C. Milli Savunma Bakanligi) belirlemis oldugu tedbirlere aykir sekilde islem
tesis ederek gerek toplum saghgini, gerekse de iiyelerimizin sagliklan ve
giivenliklerini tehlikeye diislirenlerin sahsi sorumluluktan kurtulamayacagini hatirlatir;
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ASIM-SEN

Askeri is Yerlerinde Gérevli Kamu Galisanlari Sendikasi

TRADE UNION OF OFFICERS EMPLOYED IN MILITARY OFFICES
GENEL MERKEZI

4688 sayili yasanin tarafimiza tevdi ettigi hukuki haklarimiz cgergevesinde saglik
sorunlarina sebebiyet veren yoneticiler hakkinda yasal haklarimizi derhal ve kararli bir
sekilde kullanacagimizin bilinmesini isteriz.

Yukarida izah ettigimiz hususlar kapsaminda gerekli incelemelerin yapilarak; idari
izinli_olmasi_gereken kronik hasta ve 60 yas lsti iiyelerimiz_ile diger kamu
calisanlarinin _gerekli tedbirler alinmadan keyfi sekilde ve sozlii olarak ise
cagrimasinin _engellenmesini_ve alinan tedbirlere yonelik olarak tarafimiza ilgi (c)
Kanunun 5 nci_maddesi geredi yazili olarak bilgi verilmesi hususunu bilgilerinize
sunariz.

Tuncay AYVAZ Ozgir KARACA
Genel TIS ve Hukuk Sekreteri Genel Baskan
DAGITIM
Geredi : Bilgi :
Jandarma Lojistik Komutanligina T.C. Igisleri Bakanligina

Jandarma Genel Komutanligina
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ASIM-SEN

Askeri is Yerlerinde Gérevli Kamu Galisanlari Sendikasi

TRADE UNION OF OFFICERS EMPLOYED IN MILITARY OFFICES
GENEL MERKEZI

GN.MRK. : 2020- 3 /Gen.Huk.Sek. 12 Haziran 2020

KONU : COVID-19 Kapsaminda Uyelerimiz ile Alakali Saglik ve Guvenlik Hususlari.

DAGITIM YERLERINE

ILGI : (@) T.C. Saglik Bakanhginin "Vatandaslara ve Saglk Calisanlarinin Alacag! Tedbirlere

Yénelik Bilgilendirme Kitapgign”.

(b) Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin "Yeni Koronavirlis Kapsaminda is
Saglig ve Guvenligi Profesyonellerinin Isyerlerinde Aldiracagdi Tedbirler".

() T.C. Saghk Bakanhgi Bilimsel Danisma Kurulunun 30 Mayis 2020 Tarihli
"Salgin Yénetimi ve Calisma Rehberi " :

(¢) 6331 Sayili s Saghgi ve Guvenligi Kanunu.

(d) 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

Ulkemiz pandemi kaynakli kontrollu normallesme surecine girmis olmakla beraber;
COVIiD-19 enfeksiyonunun ana bulagma yolunun kisiden kisiye bulasma seklinde oldugu, bu
bulagmanin virtist tastyan kisinin konusurken, hapsirip okstrirken agiz ya da burundan
cikan damlaciklar yolu ile gergeklestigi ve ana bulasma yolu olan damlacikla bulasa kars!
énlem alinmasinin esas oldudu gergeginden hareketle, tlkemizde COVID-19 enfeksiyon
riskinin halihazirda devam ettidi asikardir. Bu kapsamda, T.C. Saglik Bakanligun ilgi (a)
Kitapgiginda belirtilen hususlara uygun hareket edilmesi toplum saghg: acisindan énem arz
etmektedir.

Bunun yani sira, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan ilgi (b) ile;
isyerlerinde koronaviriis salgini ile micadele kapsaminda yuritalecek faaliyetlere iligkin
olarak, calisma ortamlari basta olmak tizere; servis araglarinin kullanimi, seyahatler, igyerine
giris ve cikislar, toplanti ve egitimler ile yemekhane ve dinlenme alanlarinda alinmasi
gereken asgari tedbirler belirlenmis ve isyerlerinin faaliyet konusu, ¢alisan sayis|, galisma
ortami, postalar halinde ¢alisma, kullanilan yontemler gibi 6zelliklerine uygun olacak sekilde
ilave tedbirlerin aldiriimasi ve yetkili merciler tarafindan yapilan duyurularin takip edilmesi
gerekliligi vurgulanmistir.

Yine bunlara ilave olarak; T.C. Saglik Bakanlhigi Bilimsel Danigma Kurulunun
hazirladigi ilgi (c) rehber ile; isyerlerinde salginin kontrolu maksadiyla gerekli
koordinasyonun kurulmasi ve bu suretle;

- Risk degerlendirmesi ve acil durum planlarinin giincellenmesi,
- Calisanlarin takibi ve sosyal izolasyonlarinin saglanmasi,

- igyerlerinin girig/cikislari ile insan sirkiilasyonunun yogun oldugu diger bélumlerine, el
yikama, maske kullanimi, sosyal mesafe ve igyerinde uyulmasi gereken kurallar igeren
onlemlerle ilgili afisler asiimasi,

- Maske kullanimina ve sosyal mesafeye siki sekilde riayet edilmesi,

- Caligmal/dinlenme ortamlarinda ve servis araglarinda kisisel/ cevresel temizlik/ hijyen
kurallarina siki sekilde uyulmasi,
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ASIM-SEN

Askeri Is Yerlerinde Gérevli Kamu Galiganlan Sendikasi

TRADE UNION OF OFFICERS EMPLOYED IN MILITARY OFFICES
GENEL MERRKEZLZI

- Calisma yoéntem ve duzenlerinin sosyal mesafe dikkate alinarak gézden gegiriimesi
ve bu suretle calisma alanlarinda ayni anda bulunmasi gereken cgalisan sayisinin
asgaridiizeyde tutulmasi (dénusumll, uzaktan ve/veya vardiyall galisma yodntemleri
uygulanarak ofislerde 4 metrekareye bir kisi disecek sekilde planlama yapiimasi),

- Dinlenme mabhalleri ve servis araglari da dahil olmak Uzere, ¢alisma ortamlarinin
dodal havalandirma oncelikli olmak Uzere, uygun ve yeterli duzeyde havalandiriimasi,
klimalarin disaridan % 100 temiz hava alacak sekilde galistiriimasi (merkezi havalandirma
sistemleri bulunan igyerlerinin havalandiriimasinin temiz hava sirkilasyonunu saglayacak
sekilde diizenlenmesi, havalandirma sistemlerinin bakimi, temizligi ve filtre degisimlerinin
uretici firma énerileri dogrultusunda ve zamaninda yapiimasi),

- Isyerlerindeki tuvalet ve lavabolarin giinde en az iki kez sulandiriimig gamasir suyu ile
temizlenmesi,

- Masa/tezgah gibi hassas yuzeyler ile ekranli araglar (telefon, bilgisayar vb.) ve ilgili
¢alisma biiro ekipmanlarinin %70 alkol igeren solusyonla sik sik dezenfekte edilmesi,

- Yuzylze toplanti ve egitimlerin salgin bitene dek ertelenmesi,

- Kamuya acik alanlar basta olmak tzere; sira beklenmesi gereken yerlerde bekleme
mesafelerinin yer isaretleriyle belirtimesi, isin mahiyeti geregi sosyal izolasyonun tam olarak
saglanamadig igyerlerinde c¢alisanlari korumak igin ylz koruyucu siperlik kullandiriimasi;
tezgahlar/ personel ve diger kisiler arasina birikmeyi ve igeri girmeyi engelleyici, gegici ayirici
ve pencere gibi blokaj materyalleri yerlestiriimesi,

- Isyerine yaya veya aragla giris yapan calisanlarin uzaktan atesélgerler vasitasi ile
ateslerinin élguimesi ve temassiz sekilde isyerine girmelerinin saglanmasi,

gerektigi belirtimektedir.

Sendikamizin ilgi (a:c) ile belirlenen tedbirler kapsaminda; Milli Savunma Bakanligi ve
gisleri Bakanhigi baghisi muhtelif isyerlerinde yaptigi gozlemler neticesinde ana basliklar
halinde;

- Maske, el antiseptidi ve eldiven temini/ dagitimi/ kullanimina yonelik tedbir alinmaya
calisiimasina ragmen aksakliklarin oldugu ve sosyal mesafeye riayet edilmedigi,

- Dinlenme mahalleri ve servis araglari da dahil olmak Uzere, ¢alisma ortamlarinda sik
araliklarla dezenfeksiyon islemleri yapiimadigi,

- Kronik rahatsizligi bulunan galisanlarin, hizmet ihtiyaci belirtimeden ve gerekli
tedbirler alinmadan ise ¢agrildigi, bu konu hakkinda c¢alisanlara baski yapildigi, Uzerlerinde
disiplin suregleri isletimeye ¢alisildigi,

- Asker Alma Subeleri ile Askeri Miizeler basta olmak (izere, insan
sirkiilasyonunun yogun oldugu ve igin mahiyeti nedeniyle ayni anda birden ok
calisanin bulundugu kamuya agik is yerlerinde, calisanlara yénelik yiz koruyucu
siperlik, perdeleme vb. tedbirlerin alinmadigi, bazi Asker Alma Subelerinde e-devlet
lizerinden islem yapilacag: duyurulmasina ragmen, gerekli 6nlemler alinmadan vardiya
sistemi uygulanmaya calisilarak calisanlarin vardiya sisteminin risklerine acik hale
getirildigi (vardiyall calismalarda ulagim ve sosyal izolasyon riski vardir, ¢alisma ortamlari
daha sik dezenfekte edilmelidir ve vardiya sisteminde 6zel galigma gruplan olan kadinlar,
engelliler, yasllar ve kronik rahatsizligi olanlar 6zel olarak dikkate alinmalidir),



ASIM-SEN
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- Karargahlar basta olmak uzere, evrak akiginin yogun oldugu muhtelif

isyerlerinde gelen/giden evraklarin sterilizasyonlarinin yapilmadigi, evraklarin virus
vb. mikrobik unsurlardan ve bakterilerden arindiriimadigs,

- Zorunlu nedenlerle sehir disina giden bazi calisanlara, doniiglerinde evde
izolasyon tedbiri uygulandigi ve izolasyonda gegen sirelerin yillik izinlerinden
diisiilmeye calisildigi,

- Gerekli tedbirler alinmadan, dis kaynakli plansiz egitim ve seminerler icra
edildigi, bu organizasyonlara COVID-19 enfeksiyon riski nedeniyle katiimayan
personel iizerinde baski ve disiplin siiregleri igletiimeye galigildigy,

- Sendikamizin COViD-19 kapsaminda yiiriittiigu faaliyetler gerekge gosterilerek
birtakim isyerlerinde tiyelerimize baski uygulandigi, disiplin siire¢lerine maruz
birakildiklari,

- igyerlerinin temizlik ve hijyeninin saglanmasi ile alakali dis piyasa kaynakh
hizmetlerde aksamalar oldugu, érnedin Ceza Tevkifevleri Md.luklerindeki mahkumlar
vasitasi ile yorutulmekte olan temizlik hizmetlerinin Adalet Bakanliginin onlemleri
kapsaminda sonlandiriimasi nedeniyle, 6zellikle tagrada bakim onarim faaliyeti yurutalen
isyerlerinde saglik risklerin s6z konusu oldugu,

- Milli Savunma Bakanh@ ve igisleri Bakanhigi baghisi muhtelif is yerlerinde
yapilan taramalarda, ézellikle karargahlar ile maske imali yapilan isyerleri bagta olmak tzere
pozitif vakalarin s6z konusu oldugu ve bu nedenle maske temininde guglikler yasandigi
seklindeki sikayetlerin yogun olarak dillendirildigi, "pozitif vaka" riski nedeniyle sosyal
izolasyonun saglanmasi gerekge gosterilerek bazi calisanlarin istegi diginda yillik izne
cikartiimaya gahsildigs,

- Muhtelif isyerlerinde dogal havalandirma yapilmadigi, cebri havalandirma
sistemlerinin de bakim-tutum-sterilizasyonu yapiimadan calistinldig, bazi is yerlerinde
iklimlendirme istemlerinin agik hava ile irtibatlarinin saglanmadigi, kapali mahallerde
gerekli havalandirma kosullari saglanmadan kronik hastalarin calistinidigs,

- Birinci derecede yakini pandemi servislerinde gdérev yapan calisanlarin risk
degerlendirmesi yapilmadan ise cagnldigi,

- Muhtelif isyerlerine giris yapan kisilerin ateslerinin olgiilmesi maksadiyla
kullanilan atesélgerlerin gerekli kontrollerinin/ kalibrelerinin yapilmadigi, bu suretle
gercek disi dlglimlerin séz konusu olabildigi,

- Karth gegis sistemi olan mubhtelif isyerlerinde, isyerine girig/cikis yaparken
turnikelerden kartsiz/temassiz gegis imkaninin saglanmadigi,

- COVID-19 enfeksiyon riski nedeniyle, servis araglarinda yapilan sosyal mesafe
diizenlemesi geregi, servis araclarini kullanamayan calisanlarin kendi 6zel araglari ile
isyerine gelmek zorunda kaldiklan, bu durumda otopark sorunu yasadiklari, isyerlerinde
muhtelif alanlarin gegici otopark olarak tahsis edilmemesi nedeniyle kamuya agik
alanlarda otopark ihtiyacinin gideriimeye caligildigi, bu durumda da ise geg¢ kalindigi
ve kamusal alanla temas olustugu icin enfeksiyon riskinin arttig,

hususlari incelenmeye acik alanlar olarak gézlemlenmistir.

Sendikamiz, ilgi (¢) Kanuna tabi olan (yelerimizin saghk ve giivenlikleri ile
alakali olarak belirlenen ilgi (a:c) tedbirleri almayan/ aldirmayan is yerlerine yonelik
yasal bagvuru haklarini kullanma kararhiligindadir.
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Bu kapsamda, tarafimizca gézlemlenen yukaridaki incelemeye agik alanlarla ilgili
olarak;

Tarafinizca da gerekli incelemelerin yapilarak ilgi (a:c) ile belirlenen tedbirlere
yonelik tespit edilecek aksakliklarin ivedi olarak diizeltilmesi i¢in emir ve talimatlarin
verilmesini talep eder ve,

Bu suretle;
- Igyerlerinde ne gibi tedbirler alindigi,

- Alinan tedbirlerin etkin olarak hayata gegirilebilmesi igin ne gibi bir kontrol ve
koordinasyon mekanizmasi igletildigi,

- Alinan tedbirlerin ¢galiganlara duyurulup duyurulmadigi,

- Tedbir almayan ve/ veya alinan tedbirlere uymayan igyerlerine yonelik ne gibi
islem/ yaptinnm uygulandigy/ uygulanacagi konularinda ilgi (d) Kanunun 5 nci maddesi
geregi tarafimiza yazih olarak bilgi verilmesini,

Bilgilerinize sunariz.

Tuncay AYVAZ Ozgir KARACA
Genel TIS ve Hukuk Sekreteri Genel Basgkan

DAGITIM _:

Gereqi :

T.C. Milli Savunma Bakanligi
T.C. I¢igleri Bakanligi
Genelkurmay Baskanhgi
Kara Kuvvetleri Komutanligi
Deniz Kuvvetleri Komutanhg:
Hava Kuvvetleri Komutanhgi
Jandarma Genel Komutanligi
Sahil Guvenlik Komutanhgi

Maltepe Mahallesi Ozveren Caddesi No: 45/3 Gankaya - Ankara / TURKIYE
Tel: (+90 312) 431 54 50 | Faks: (+90 312) 431 54 51 | E-posta: bilgi@asimsen.org.tr | Web: www.asimsen.org.tr
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GN.MRK. : 2020- lSZIGen.Huk.Sek. 03 Haziran 2020
KONU  : Dezavantajli Calisanlarin Pandemi Strecinde Idari Izinli Sayiimalar.
DAGITIM YERLERINE
( ! ‘\ D' L/" ‘)

ILGl :(a) 29.05.2020 Tarihli, 31139 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan, *COVID-19
Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Normallegme ve Alinacak Tedbirler”
Konulu 2020/08 Sayili T.C. Cumhurbagkanlig: Genelgesi,

(b) 21.03.2020 Tarihli Igigleri Bakanli§i Genelgesi.

(¢) Cumhurbagkaniigi Idari Isler Baskanliginin 03.06.2020 Tarihli, 66836956-
010.07.01-18531 Sayili ve *ldari lzin® Konulu Yazis:.

(¢) 6331 Sayili lg Sagligi Ve Glvenligi Kanunu.

Ulkemizde normallegme slreci kapsaminda ligi (a) geneige lle kamu kurum ve
kuruluglannda daha énce uygulanan esnek calisma dUzeninden normal ¢aligma dizenine
gecilmis ve ilgi (b) genelge ile sokaga ¢ikmalan yasaklanan Saglik Bakanliginin belirledigi
kronik hastalidi bulunan galisanlar ile 60 yas ve Uzerindeki galisanlann idari izinlerinin
devamina karar verilmistir. Yine ayni geneigede idari izin kapsamindaki bu kamu caliganian
iginde hizmetine ihtiyag duyulanlarin gadnidiklan anda gérevierine dénecekleri belirtilmigtir.

Iginde bulundugumuz pandemi sirecinde yaganmakta olan can kayiplarinin en buyUk
sebebi; kisisel hijyen ve diger koruyucu tedbirlerin tam olarak alinmamasi, alinan tedbirlere
uyma konusunda yasanan zorlukiar, sosyal mesafe ve evde izole kuralina uyulmamas: ve
diger insanlara nazaran bagigikhk sistemleri daha gUgl0 olan bireylere sokaga gikma yasag
uygulanmamas: ve bu bireylerin alinan tedbirlere uymamalari neticesinde daha dezavantaj

’ gruplarda (yaslilar, kadinlar, engeliiler, gocuklar, kronik hastalar vb.) virdsin hizli ve etkili bir
de yayiimas: seklinde 6zetlenebilir.

sigenin uygulanmaya baglanmas: ile birlikte; gerek T.C. Saglk
kronik hastaliklarla ligili kriterlerini belli bir standarda oturtamamasi,
arinde gerekli dnlemler alinmadan izne tabi kronik hastalann ige geri

y kronik hastalik kapsaminda izin verilen galiganin bir gin
enilemeleri igin saghk kuruluglarina yonlendirildigi ve bu
alanlarda kontrolslzce ve yodun sekilde sirklle olduklan

et verildigi anlagiimaktadir.

u kurum ve kuruluslaninda gére yapan hamile calisanlanin,
lasindan otuz ikinci haftasina kadar olan sire igerisinde, iigi

ﬁ\u saylimalanna karar verilmis ve boylelikle galisma
z kalip hem kendilerinin hem de dogmamig bebeklerinin

- nebze olsun dnine gegilmigse de; ilgi () kanun ile ozel

Facden 0: 45/3 Gankaya - Ankara / TURKIVE
[ 54 51 | E-posta: bilgig@asimsen org ir | Web: www asimsen org tr
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varan haklara sahip hale gelen engelli ve kadin galiganlar ile engelli gocugu olan galiganiar
ve birinci derecede yakini sadlik personeli olan galiganlara yonelik olarak pandemi sUrecinde
halihazirda tam anlamiyla etkin bir Snlem alinmamigtir.

T.C. Milli Savunma Bakanlig ve T.C. Igisleri Bakanligi baglisi is yerlerinde yapilan
taramalarda maske imali yapilan is yerlerinde de pozitif vakalann s6z konusu oldugu ve bu
nedenle maske temininde glglikler yasanabilecegi de dikkate alindiginda, pandemi
sirecinde igyerlerinde dezavantajli gruplara (engelliler, engelli gocugu olanlar ve kadinlar)
yonelik etkin sadlik ve guvenlik tedbirleri alinmadigi takdirde, bahse konu caliganiarda virls
bulagiciig: diger normal galiganlara nazaran daha yOksek ve hizli seyredecegi igin, bu
suretle hem kendileri, hem gocuklar ve yakinlari, hem de toplum sagligi agisindan 6lum ile
sonuglanabilecek ciddi saglik risklerine yol agilabilecedi de agikardir.

. Yukarda izah etti§imiz hususlar muvacehesinde;

- Kronik rahatsizligi bulunup bu kapsamda idari izinli sayilan galiganlann, iigi
(b) genelge ile sokada gikma yasaklan devam ettiginden 6tir0, gerekli tedbirler alinmadan
keyfi sekilde ige geri gagnimalannin hem kendileri hem de toplum sagligi agisindan
olusturabilecegi risk de dikkate alinarak, bu tip rahatsizhigi olan caliganlann ise geri
gagnimalaninin igyerinin inisiyatifine birakilmaksizin idari izinli sayiimalan,

- Kronik hastaidi bulunup da Saghk Bakanhgun belirledigi idari izin
kullanacaklar listesinde yer almayan galiganlarin, hizmetlerine ihtiyag duyuldugunda
oncellkli olarak esnek galigma yontemleri (uzaktan/dénisdmid) uygulanmak suretiyle,
pandeml sOrecinde bulag riski asgari seviyeye inene dek Idari izinli sayiimalarn,

-1 lerinde ozel politika gerektiren engelli galisanlara yonelik bedensel, zihinsel,
), etilerini cesitli derecelerde kaybetmis olmalari gergeginden
veya Isitme/ gérme engeli olanlann gerek ulagimlarini
' korumada yasayabilecekleri zafiyetler dikkate
asgari seviyeye inene dek idari izinli sayiimalan,

gmek i¢in Ozerlerine digen gorevi mesal mefhumu
pcede yakini kamu veya O&zel saglik

‘slrecinde gocuklari ve allelerinde olugan bu
bulag riski asgari seviyeye inene dek idari

s riski

anlann gonlOk sQt izinlerinde evden ige isten eve
Usu olacad gercedinden hareketle, isyerinin/
. alamamasi ve/veya bu durumdaki ¢alisanlarin
'durumlarinda gerek kendilerinin, gerek bebeklerinin
itkileyecek sonuglarin ortaya gikmasina sebebiyet
galiganlann pandemi sirecinde bulag riski
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- Yine okul 8ncesl, IIkdgretim g¢aginda veya engelll gocugu olan kamu
caliganlannin; okullann tatil olmasi, kreglerin, sinif okullarinin ve rehabilitasyon
merkezlerinin yaz sezonu boyunca yeterll kapasiteyle hizmet veremeyecegl, bu
¢ocuklann sosyal mesafeyl yeterince koruyamayacaklar, kendilerine saglanan kigisel
koruyucu ekipmanlarnn uygun kullanimini saglayamayacaklan ve bu durumun bagta
kendileri, iigili kamu gahganlan ve alleleri olmak (zere tOm toplumun can saghigini riske
atabilecegi gergedinden hareketle; okul oncesi, iikogretim gaginda veya engelli gocugu olan
kamu caliganlaninin gocuklan lle beraber evierinde (zole olabiimeleri maksadiyla, pandem|
sUrecinde bulag riski asgari seviyeye Inene ve okullar, kregler, simif okullari ve
rehabilitasyon merkezleri gerekli tedbirleri alip tam kapasite lle hizmet vermeye
baglayana dek idari Izinli sayiimalan, hususlaninda tespit ve dnerilerimizi
degerlendirilmek Ozere bilgilerinize sunanz.

Tuncay AYVAZ OzZgtr KARACA
Genel! TIS ve Hukuk Sekreteri Genel Bagkan

DAGITM ___ ¢

Geroll s

T.C. Cumhurbaskanligi Idari Isler Bagkanligina
T.C. Alle, Galigma Ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
T.C. Milli Savunma Bakanligina

T.C. Igiglen Bakanligina

T.C. Saglik Bakanligina




