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A)  ANALIK izNi

“Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam onalti
hafta streyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik analik izni
suresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglk
durumunun c¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde
dogumdan Onceki lg haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora
dayanarak fiilen calistigi streler dogum sonrasi analik izni siresine eklenir. Dogumun erken
gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi
analik izni suresine ilave edilir. Dogum 06ncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten 6nce
gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki siire
dogum sonrasi analik iznine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken
annenin O6limu halinde, istegi Gzerine memur olan babaya anne i¢in 6ngorilen sire kadar izin
verilir...." hikmu yer almaktadir. Bu kapsamda;

1) ANALIK iZNi SURESI

a) Memura beklenen dogum tarihinden 6nce sekiz ve dogum yapmasindan sonra sekiz hafta
olmak Uzere toplam on alti hafta slireyle analik izni verilecektir.

b) Cogul gebeliklerde (ikiz, lgliz, ...) dogum dncesi sekiz haftalik analik izni stiresine iki haftalk
bir siire daha ilave edilecektir. Boylece, cogul gebeliklerde dogumdan 6nceki analik izni siresi on
haftadir.

2) ANALIK iZNiNiN KULLANIMI

a) Annenin 6lim hali hari¢c analik izninden sadece kadin memur yararlanir.

b) Analik izninin kesintisiz kullaniimasi gerektiginden, bu izin kisim kisim kullanilamaz.

3) DOGUM SONRASI ANALIK izNi SURESINE EKLENEBILECEK SURELER

a) Memur, saglik durumunun galismaya uygun oldugunu tabip raporu ile belgelendirmesi
kaydiyla, istegi lizerine beklenen dogum tarihinden 6nceki t¢ haftaya kadar Kurumunda calisabilir.

b) Beklenen dogum tarihinden 6nceki ¢ haftaya kadar Kurumunda galismaya devam etmek
isteyen memurun saghk durumunun calismaya uygun olduguna dair tabip raporunu, dogum Oncesi

analik izin stresinin baslangicinda Kuruma iletmesi zorunludur.
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c) Memura beklenen dogum tarihinden 6nceki ¢ haftaya kadar saglik durumunun calismaya
uygun olduguna dair verilen tabip raporu, Sosyal Glivenlik Kurumu ile sézlesmeli veya s6zlesmesiz
bir saglik hizmeti sunucusundan alinabilir.

¢) Memurun sadece tabip raporuna dayanarak dogumdan 6nce Kurumunda fiilen ¢alistig
sureler (tekil gebeliklerde azami bes hafta, cogul gebeliklerde azami yedi hafta) dogum sonrasi analik
izni sliresine eklenecektir. Saglik durumunun calismaya uygun oldugunu tabip raporu ile
belgelendirmeden bu sire icinde Kurumunda ¢alismaya devam eden memurun fiilen ¢alistigi streler
dogum sonrasi analik izni siiresine eklenmeyecektir.

d) Beklenen dogum tarihinden o6nceki ¢ haftaya kadar Kurumunda calisabilecegi tabip
raporuyla onaylanan memurun bu sire icinde kanuni izinlerini (hastalik izni, mazeret izni, yillik
izin vb.) kullanmasi miimkindir. Ancak, bu kanuni izin sireleri dogum sonrasi analik izni sliresine
ilave edilmeyecektir.

e) Her hal ve sartta memurun beklenen dogum tarihinden 6nceki (¢ hafta icinde Kurumunda
calismasi miimkiin degildir.

4) ERKEN DOGUM HALINDE ANALIK iZNi

657 sayili DMK 104/A besinci cimlesinde, "Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum
oncesi analik izninin kullanilamayan bélimi de dogum sonrasi analik izni siresine ilave edilir."
denilmektedir. Ayrica 29/01/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla gelen altinci cimlede ise, "Dogum
oncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten dnce gergeklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile
analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir" hikmu
yer almistir. Burada kadin memurun dogum yapmadan 6nce kullanamadigi dogum oncesi analik izni
slresi, dogum sonrasi analik izni sliresine ilave edilecektir. Besinci cimleyi bir 6rnekle agiklayalim.
Ornegin; tekil gebe olan ve calismayarak gebeligin otuz ikinci haftasinda dogum 6ncesi izne ayrilan
kadin memur, beklenen kirkinci haftada degil de otuz sekizinci haftada dogum yapti. Bu durumda
dogum oncesi kullanamadigi iki haftalik stiresi dogum sonrasi sekiz haftalik stireye ilave edilerek
dogumdan sonra on haftalik izne sahip olmaktadir. 29/01/2016 tarihiyle gelen altinci cimleye 6rnek
verecek olursak; tekil gebe olan kadin memur yukarida belirttigimiz tGzere dogum 6ncesi analik
izninin baslamasi gereken tarih olan - 32. hafta - dan 6nce dogum yaptiysa, 6rnegin otuzuncu haftada

izin stresi ne kadar olacaktir. Burada ise dogum &ncesi ve sonrasi analik izni siresine ilaveten,
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dogumun gerceklestigi tarih ile dogum oOncesi iznin baslayacag otuz ikinci haftanin arasindaki fark
da eklenecektir. Ornegimizde 8+8+2=18 hafta dogumdan sonra izinli olacaktir. Erken dogum halinde
durum boyleyken, ge¢ dogum halinde nasil olacaktir? Dogumun beklenen tarihten sonra
gerceklesmesi durumunda fazladan gecirilen sireler izin slresinden duslriilmeyecektir.
Toparlayacak olursak;

a) Beklenen dogum tarihinden 6nce dogum yapan memurun, dogum yapmadan once
kullanamadigi dogum 6ncesi analik izni stiresi, dogum sonrasi analik izni siresine ilave edilecektir.

a.a) Beklenen dogum tarihinden once sekiz hafta slireli analik iznine (cogul gebeliklerde on
hafta sireli analik iznine) ayrilan ve bu sire icinde erken dogum yapan memurun, erken dogum
sebebiyle kullanamadigl dogum o6ncesi analik izni sliresi, dogum sonrasi analik izni sliresine ilave
edilecektir.

a.b) Beklenen dogum tarihinden onceki Ug¢ haftaya kadar Kurumunda fiilen calisan kadin
memurun, son (¢ haftalik dogum oncesi analik izni slresi icinde erken dogum yapmasi halinde
dogum oncesinde kullanamadigi analik izni sliresi, kurumunda fiilen ¢alisarak gecirdigi sireler ile
birlikte, dogum sonrasi analik izni stiresine ilave edilecektir.

a.c) Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesinde dogum o6ncesi analik iznine (cogul
gebeliklerde on haftalik analik iznine) ayrilmayarak, saglik durumunun g¢alismaya uygun olduguna
dair tabip raporu almak suretiyle kurumunda fiilen ¢alismaya devam eden kadin memurun, bu siire
icinde erken dogum yapmasi halinde, erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum 6ncesi analik izni
suresi ile birlikte kurumunda fiilen ¢alisarak gegirdigi slireler dogum sonrasi analik izni sliresine ilave
edilecektir.

a.¢c) Dogum oOncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten (tekil gebeliklerde
32 nci haftadan-cogul gebeliklerde ise 30 uncu haftadan) 6nce gerceklesen dogumlarda, erken
dogum sebebiyle kullanilamayan sekiz haftalik dogum o6ncesi analik izni siiresi ile birlikte dogum
tarihinden dogum 0Oncesi analik izninin baslamasi gereken tarihe kadarki stire, dogum sonrasi analik
izni stiresine ilave edilecektir.

Ornek: Tekil gebe olan memurun 29 uncu haftada dogum yapmasi halinde dogum éncesi analik
izninin baslamasi gereken 32 nci haftaya kadarki (¢ haftalik siire, erken dogum sebebiyle

kullanilamayan sekiz haftalik dogum 6ncesi analik izni siresi ile birlikte dogum sonrasi analik izni
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slresine ilave edilecektir. Boylece, memurun dogum sonrasinda kullanacagi analik izni siiresi 19
hafta olacaktir.

b) Dogum Oncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten dnce dogum yapan ve 657 sayil
Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104 (nci maddesinin (A) fikrasinin
yururlGge girdigi 10/2/2016 tarihinde analik iznini kullanmakta olan memurun dogum sonrasi analk
izni sliresine, dogum tarihi ile dogum 6ncesi analik izninin bagladigl tarih arasindaki sire ilave
edilecektir.

5) GEC DOGUM HALINDE ANALIK iZNi : Dogumun beklenen tarihten sonra gerceklesmesi
halinde, fazladan gecen sireler dogum sonrasi analik izni stiresinden distlmeyecektir.

6) OLU DOGUM HALINDE ANALIK iZNi

Olii dogum halinde, sag dogum yapan memura verilen dogum éncesi ve dogum sonrasi analik
izni sureleri ayni sekilde devam edecektir. Burada 6nemli olan dogumun 6li dogum olarak
yapilmasidir, kadin memur disik dogumlarda izin sirelerinden faydalanamaz. Ve bu durumun
doktor tarafindan verilen raporda belirtilmesi gerekmektedir.

DMK 104/A yedinci ciimlesinde, "Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken
annenin olimu halinde, istegi lizerine memur olan babaya anne igin 6ngorilen siire kadar izin
verilir." seklinde belirtilmistir. Burada babanin da memur olmasi ve istegi halinde izin verilecektir.
Kadin memurda oldugu gibi baba olan memurun da bu izin sirasinda ¢alistigl kurumun takdiri
aranmayacaktir. Ayni zamanda bilindigi Gzere esi dogum yapan memura, on gin babalik izni sliresi
de verilmektedir. Bu iznin baslangi¢ tarihi de dogum olayinin meydana geldigi tarih olacaktir.
Toparlayacak olursak ;

a) Oli dogum yapan memur, sag dogum yapan memura verilen dogum 6éncesi ve dogum
sonrasi analik izninden ayni sekilde yararlanacaktir.

b) Memurun diisiik mi yoksa 614 dogum mu yaptigl hususunda tabip tarafindan verilen rapora
gore karar verilecektir.

7) ANNENIN OLUMU HALINDE BABAYA VERILECEK iZiN : Dogumda veya dogum sonrasinda
analik izni kullanilirken annenin o6lim{ halinde, istegi Uzerine memur olan babaya anne icin

ongorilen sire kadar izin verilecektir.
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8) AYLIKSIZ iZINDE DOGUM YAPAN MEMURUN ANALIK iZNi : ilgili mevzuat geregince ayliksiz
izin kullanmakta olan hamile memura, istegi halinde ayliksiz izninin kesilmesi suretiyle goéreve
baslama sarti aranmaksizin, dogum 6ncesi ve dogum sonrasi analik izni verilecektir.

9) DOGUM ONCESi SEKiZ VE DOGUM SONRASI SEKiZ HAFTALIK SURE iCiNDE DEVLET

MEMURLUGUNA ATANMA HALINDE VERILECEK ANALIK iZNi

a) Beklenen dogum tarihinden 6nceki sekiz haftalik slire (¢cogul gebeliklerde on haftalik sire)
icinde Devlet memurluguna atamasi yapilan kisiye, géreve baslamasi kaydiyla dogum 6ncesi analik
izni siresinin kalan kismi ile dogum sonrasi analik izni kullandirilacaktir.

b) Dogumdan sonraki sekiz haftalik siire icinde Devlet memurluguna atamasi yapilan kisiye,
goreve baslamasi kaydiyla sadece sekiz haftalik dogum sonrasi analik izni siresinin kalan kismi
kullandirilacaktir.

10) OGRETMENLERE VERILECEK ANALIK iZNi

a) Yaz tatili icinde beklenen dogum tarihinden 6nce dogum yapan 6gretmenin erken dogum
sebebiyle kullanamadigl dogum o6ncesi analik izin siiresi, dogum sonrasi analik izni sliresine ilave
edilecektir.

b) Ogretmenlerin yaz tatiline denk gelen ve fiilen calisiimasi halinde dogum sonrasi analik izni
slresine eklenebilen dogum oncesi bes haftalik (cogul gebeliklerde yedi haftalik) analik izin siresi,
dogum sonrasi analik izni stiresine ilave edilmeyecektir.

11) ANALIK iZNi iLE ILGILi SIKCA SORULAN SORULAR

Analik izninin _baslangi¢ tarihi hangi haftadir? Kadin memurun dogum 6ncesi analik izninin

baslamasi gereken tarih; tekil gebeliklerde 32. hafta, cogul gebeliklerde 30. haftadir. Memurun
dogumdan once calisarak dogum sonrasi iznine tekil gebeliklerde azami bes hafta, cogul gebeliklerde
azami yedi hafta eklenebilecektir.

Calisabilecegine dair rapor ne zaman verilmeli? Kadin memur calismaya uygun olduguna dair

raporu, dogum oncesi analik izin siiresinin baslangicinda kurumuna iletmesi zorunludur. Ornegin;
01/12/2016 tarihinde dogum sonrasi 8 haftalik izin suresi baslamis olan kadin memur, calisabilir
raporunu 08/12/2016 tarihinde kurumuna bildirirse, dogum sonrasina aktarilacak izin suresi
yukarida acikladigimiz azami izin siiresi kadar olmayacak, rapor tarihinden itibaren gecerli olacak ve

ornegimizde tekil dogumsa dort hafta, cogul dogumsa alti hafta olacaktir.
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Tabip raporu devlet hastanesinden mi alinmali? Tabip raporuyla belgelendirme sarti: Sosyal

Guvenlik Kurumu ile anlagsmali veya anlasmasiz bir saglik hizmeti sunucusundan alabilir. Burada
onemli olan tabip raporuyla belgendirilmesidir.

Calisabilecegine dair rapor alan, yillik izin kullanirsa ne olur? Fiilen ¢alisma siiresi: Tabip

raporuyla calisabilecegini belgelendiren memur bu c¢alisma slresi icinde kanuni izinlerini
kullanabilecektir. Ancak kullanmis oldugu bu izinler dogum sonrasi izne aktarilmayacaktir. Kanun
burada "fillen" calismay! esas almaktadir. Ornegin; tekil gebelik yapacak kadin memur, raporla
belgelendirdikten sonra galisip bu sire zarfinda 5 giin yillik izin, 5 giin hastalik izni ve 4 glin de
mazeret izni kullanirsa dogum sonrasi kullanabilecegi izin siiresine aktarilacak olan izin bes hafta
degil, izinlerinin dugllerek fiilen galistigl t¢ hafta olacaktir. Kurumlarin birgogunda bu uygulamaya
dikkat edilmemektedir. Ogretmenlerde ise bu uygulama su sekilde olacaktir. DMK 103/II
maddesinde 6gretmenlerin yaz tatilinde izinli olacagi ve ayrica yillik izin verilmeyecegi belirtilmistir.

Bundan dolayidir ki, 6gretmenlerin yaz tatiline denk gelen ve fiilen calismaya bagh olarak dogum

sonrasl izne aktarilacak olan dogum 6ncesi izni (yukarida belirtildigi Gizere tekil gebeliklerde azami 5
hafta, cogul gebeliklerde azami 7 hafta), dogum sonrasi analik iznine eklenmeyecektir.

Son 3 hafta icinde calismak mimkiin mi? Son olarak her haliikarda kadin memurun

dogumdan 6nceki lic hafta icinde calismasi miimkiin degildir.

B) SUTIizNi

Bebegin dogumdan sonraki ilk aylarinda saglikli ve diizenli bir sekilde beslenmesi icin annesine
ihtiyaci vardir. Bebegin anne sitl ile beslenmesinin bir ihtiya¢ olmasi nedeniyle devlet SSK st izni
adi altinda emziren annelere bir ayricalik tanimistir.

657 sayili Kanunun 104 (inci maddesinin (D) fikrasinda, "Kadin memura, cocugunu emzirmesi
icin dogum sonrasi analik izni sliresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda glinde U¢ saat, ikinci alti
ayda glinde birbucuk saat sit izni verilir. Sit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kac¢ kez
kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir." hiikmu yer almaktadir. Diger taraftan, ayni
maddenin (F) fikrasinda dogum yapan memura siit izni verilmeksizin belli sartlarla yarim giin izin

hakki taninmistir.
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657 sayili Kanunun 104 Unct maddesinin (D) fikrasi cercevesinde dogum sebebiyle verilecek
sut izninin uygulanmasina iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir:

1) EMZIRME iZNi (SUT iZNi) NASIL DUZENLENMISTIR? Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi
icin dogum sonrasi analik izni sliresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda glinde (g saat, ikinci alti
ayda glinde birbuguk saat sit izni verilir. Sut izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag¢ kez
kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

Sit izninin, kadin memurun ¢ocugunu emzirmesi igin glinliik olarak kullandirilmasi gereken bir
izin hakki olmasi sebebiyle bu iznin birlestirilerek sonraki glinlerde kullandiriimasina imkan
bulunmamaktadir. Kadin iscilere bir yasindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri icin glinde 1.5 saat st
izni veriliyor

2) DOGUM YAPAN MEMUR NASIL SUT iZNi KULLANACAK?

2.1) Siit izni talebi

a) Memur, dogum sonrasi analik izni stresi bitiminden itibaren yarim giin izin hakkindan mi
yoksa sut izninden mi yararlanmak istedigini ¢alistigi kurumuna dilekgce ile bildirecektir.

2.2) Siit izni siiresi

a) Memura, dogum sonrasi analik izni sliresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda gilinde Ug¢
saat, ikinci alti ayda gilinde bir bucuk saat st izni verilir.

b) Cogul dogumlarda da siit izni stresi aynidir.

2.3) Siit izninin Kullanimi

a) Sut izninden sadece kadin memur yararlanir.

b) Sit izninin hangi saatler arasinda ve glinde kac kez kullanilacagi memur tarafindan belirlenir.

c) Memur, sit izninden ve 657 sayili Kanunun 104 tnci maddesinin (F) fikrasinda yer alan
yarim gin izin hakkindan ayni anda yararlanamaz.

¢) SUt izninin, memurun ¢ocugunu emzirmesi icin ginlik olarak kullanmasi gereken bir izin
hakki olmasi sebebiyle bu izin birlestirilerek sonraki glinlerde kullanilamaz.

d) Stt iznini kullanmakta iken cocugun olimi halinde memur bu iznin kalan siresini
kullanamaz.

2.4) Yarim Giin izin Hakkindan Siit iznine Gegis Hali
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a) Dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren yarim giin izin kullanmayi tercih eden
memur, yarim giin izin hakkindan faydalanmayi birakip sit izni kullanmayi talep etmesi halinde sit
izni stiresinin kalan kismi kadar bu izinden yararlanacaktir.

b) Dogum sonrasi analik izni slresi bitiminden itibaren yarim giin izin hakkini kullanmay! talep
eden ve bu haktan yararlanma siiresi biten memur, siit izni stresinin kalan kismi kadar bu izinden
yararlanacaktir.

2.5) Devlet Memurluguna Atanmadan Once Dogum Yapan Kadin Memurun Siit iznia) Devlet
memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan memur, dogumdan sonra sekiz haftalik sirenin
bitiminden itibaren sit izni sliresinin kalan kismi kadar bu izinden yararlanacaktir.

3) SUT iZNiNiN KULLANIMI HAKKINDA GALISAN KADINLARIN BiLMESi GEREKENLER

3.1. Bu kanuna gore calisan anneler analik izni bittikten sonra sit iznini kullanmaya baslar.
Analik izni dogumdan 6nce 8 hafta dogumdan sonra 8 hafta olmak lzere toplam 16 haftadir. 16.
haftanin sonunda ise dénen anne sit iznini kullanmaya baslar. (Cogul gebeliklerde dogumdan 6nceki
8 haftaya, 2 hafta daha eklenir.)

3.2. Analik izni biten ve calismaya baslayan kadin isci glinde 1.5 saat olan st iznini bebegi 1
yasina basana kadar kullanabilir.

3.3. Kanuna gore kadin memurlarin sit izinleri kadin isgilerden daha fazladir. Kadin memurlar
ilk 6 ayda glinde 3 saat, ikinci alti ayda ise glinde 1.5 saat st izni kullanabiliyorlar.

3.4. Kullanilan bu izinler annenin giinliik ¢alistigi siire iginde sayilir.

3.5. Siit izninin hangi saatler arasinda olacagina anne karar verebilir. Ozellikle biiyiik sehirlerde
yasayanlar icin eve gidip donmek cok zor olacagi icin genelde ise sabah 1.5 saat gec gidilir ya da
aksam 1.5 saat erken cikilabilir.

3.6. St izinin glinlik olarak kullanilmasi gerekir ancak uygulamada kadin galisanlar bu izinlerini
haftalik ya da aylik olarak toplu halde kullanirlar. Ancak siit izninin haftalik ya da aylik olarak toplu
halde kullanilmasi yasaya aykiridir.

3.7. Sut izni, calisan kadinin 4857 sayili is kanunu geregi kazandigi bir haktir. isverenin ¢alisan
anneye saglamis oldugu bir jest degildir.

3.8. Eger calisan anneye hakki olan st izni isveren tarafindan kullandiriimaz ise 4857 savyili is

kanununun 24. maddesine gore kadin soézlesmesini kendisi fesih edebilir. Fesih nedeni hakli
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bulundugu takdirde calisan kadin isverenden kidem tazminati ile birlikte tcret ve benzer haklarini
talep edebilir.

3.9. Calisan anne siit izni kullanimini isverene dilekge ile bildirir. isveren de anneye bu iznin
uygun olduguna dair bir yazi vermelidir.

3.10. Emzirme izin sliresi boyunca kadin iscinin basina gelen olaylar is kazasindan sayilir.
C) YARIM GUN IZIN

Analik izninin bitiminden itibaren cocugunun bakimi ve yetistiriimesi amaciyla ve cocugun
hayatta olmasi sartiyla kadin is¢ci ve memur ile (i¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya
erkek isci/memurlara istekleri halinde birinci dogumda 2 ay, ikinci dogumda 4 ay, sonraki
dogumlarda ise 6 ay slreyle haftalik calisma sliresinin yarisi kadar calisma hakki taniniyor. Cogul
dogum halinde bu siirelere otuzar giin ekleniyor. Cocugun engelli dogmasi halinde ise bir yil siireyle
yarim giin ¢alisma hakki taniniyor. Ozel sektérde isveren, yarim giin Ucretsiz calisma hakkinin
kullanildig1 ddnemde yarim aylik {icret éder. issizlik Fonu’ndan da briit asgari ticretin yarisi tutarinda
ddeme yapilir. 2019 yili igin issizlik Fonu’ndan 6denen tutar aylik 1.279 liradir. Yari zamanli ¢alisma
doéneminde yarim maas hakkindan yararlanabilmek icin, is¢i adina son 3 yilda en az 600 giin prim
bildirilmesi gerekiyor. Bu haktan yararlanabilmek icin analik hali izninin bitiminden itibaren 30 giin
icinde iISKUR’a yazili basvuruda bulunmal.

Kadin memurlar ise yarim gilin ¢alistiklari slire boyunca tam maas almaya devam eder. Bu
donemde sadece, dogrudan calismaya bagli olarak yapilan 6demelerden yararlanamazlar.

29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla 657 sayili Kanunun 104 incii maddesine eklenen (F)
fikrasinda, "Dogum sonrasi analik izni stiresi sonunda kadin memur, istegi halinde cocugun hayatta
olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak tzere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki
ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay sireyle glinliik calisma sliresinin yarisi
kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya
dogumdan sonraki on iki ay icinde cocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki
ay olarak uygulanir... Memurun calisacagi sureler ilgili kurum tarafindan belirlenir." hikmi yer

almaktadir.
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657 sayili Kanunun degisik 104 tGnct maddesinin (F) fikrasinda dizenlenen dogum sonrasi
analik izni sdresinin bitiminden itibaren kullanilabilecek yarim gilin iznin uygulanmasina iliskin
aciklamalara asagida yer verilmistir:

1) YARIM GUN iZIiN TALEBI : Dogum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin
iznin kullanimi memurun dilek¢e vererek talepte bulunmasina baglidir. S6z konusu talep, cocugun
hayatta olmasi kaydiyla kurumca yerine getirilir.

2) YARIM GUN iziN SURESI

a) Memurun yarim gin izin sdresi, dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti aydir.

b) Yarim glin izin slresinin tespitinde memurun dogum yapmasi esas alinacak olup, bu sire
memurun yasayan ¢ocugunun sayisina gore belirlenmeyecektir.

Ornek: Memurun 6lii dogum yapmasini miiteakip bir cocugunun dogmasi ve yarim giin izin
talep tarihinde ¢cocugunun hayatta olmasi halinde bu memurun yarim giin izin stresi dort aydir.

3) YARIM GUN iZNiN KULLANIMI

a) Yarim glin izin hakkindan sadece kadin memur yararlanir.

b) Yarim giin izin hakkindan yararlanan memura ayrica sit izni verilmeyecektir.

c) Yarim gin izin hakkini kullanmakta iken ¢ocugun 6limi halinde memur bu iznin kalan
suresini kullanamaz.

¢) Memurun galisacagi sirelerin baslangi¢ ve bitis saati kurumu tarafindan belirlenecektir.

d) Yarim giin izin hakkindan yararlanan memurun giinliik ¢calisma siiresi, 657 sayili Kanunun
100 Uncl maddesi uyarinca belirlenen giinlik calisma siresinin yarisi kadardir.

e) GUniln yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde gorev yapan ve yarim gin izin
hakkindan yararlanan memurun calisma sekli, haftalik yirmi saatlik calisma stiresinin dikkate alinmasi
suretiyle kurumlarinca diizenlenir.

4) COGUL DOGUMLARDA YARIM GUN iziN SURESI : Cogul (ikiz, Uigliz,...) dogumlarda yarim
glin izin siresine birer ay ilave edilecektir.

Ornek: Memurun birinci dogumda ikiz cocugunun olmasi halinde yarim giin izin siiresi ti¢ aydir.
S6z konusu memurun ikinci dogumda tekrar ikiz cocugunun olmasi halinde ise yarim izin siresi bes
aydir.
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5) COCUGUN ENGELLILIGI HALINDE YARIM GUN iziN SURESI

a) Cocugun engelli dogmasi halinde yarim giin izin siiresi dogum sonrasi analik izni stiresinin
bitiminden itibaren on iki aydir.

b) Dogumdan sonraki on iki ay icinde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti halinde memurun
yarim gun izin sliresi, dogum sonrasi analik izni stiresinin bitiminden itibaren on iki aylik stirenin kalan
kismi kadardir.

6) SUT iZNINDEN YARIM GUN iziN HAKKINA GECIS HALI : Dogum sonrasi analik izni siiresinin
bitiminden itibaren sit iznini kullanmayi tercih eden memur, sit izninin kesilerek yarim giin izin
hakkini talep etmesi halinde yarim gin izin sliresinin kalan kismi kadar bu izin hakkindan
yararlanacaktir.

7) DEVLET MEMURLUGUNDAN ONCE DOGUM YAPAN MEMURUN YARIM GUN izNi

a) Dogum vyaptiktan sonra Devlet memurluguna atamasi yapilan kisi, cocugunun hayatta
olmasi kaydiyla yarim giin izin hakkini talep edebilecektir. Ancak, bu memurun yarim giin izin suresi,
dogum sonrasi sekiz haftalik slirenin bitiminden itibaren birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort
ay, sonraki dogumlarda ise alti aylik slirenin kalan kismi kadardir.

“Dogum Nedeiyle Yarim Giin izin Hakki” kapaminda 6zellikle dikkat ¢eken hususlari tekrar
hatirlatmak gerekirse ;

- Yarim gun izin hakki sadece kadin memura verilmekle birlikte, ayrica kadin memura siit izni
verilmeyecektir. Ancak, yarim giin izin hakkinin siiresi biten kadin memur, siit izni stiresinin kalan
kismi kadar sit izni kullanabilecektir. Bunun tersi bir durumu da olabilir, yani siit izni kullanmayi
tercih eden memur sit iznini birakarak, kalan stire kadar yarim giin izin hakkini kullanabilir.

- Kanunda acikca belirtildigi lizere, birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki
dogumlarda ise alti ay sireyle yarim gin calisma hakki verilmistir. Bu siirelerin tespitinde esas

olan dogum olayinin meydana gelmesi olup, memurun ¢ocuk sayisina bakilmayacaktir.

- Yarim giin izin hakkini kullanilmakta iken ¢ocugu 6len memurun bu izin hakki sona erer ve
memur o6limden dolayr mazeret izni (657 DMK md.104/B) bitimine miteakip ise baslamak
zorundadir.

- Cogul dogumlarda dogum olayinin sayisina gore verilecek yarim giin izin hakkina ilaveten bir
ay daha verilir. Buradaki ilave bir aylik stire tek seferlik olmayip, cogul dogumdan sonra tekrar ¢ogul
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dogum olursa, bir aylik ilave izin tekrardan verilir. Ornegin, ilk dogumu ¢ogul olan memurun yarim
glin izin hakki 2ay (birinci dogumdan) + 1ay (¢ogul dogumdan) =3ay olacaktir. Bundan sonraki dogum
tekil olursa ikinci dogumdan dolay! 4ay; cogul olursa 4ay (ikinci dogumdan) + 1ay (ikinci cogul
dogumdan) =5ay olacaktir.

- Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay icinde cocugun engellilik
durumunun tespiti hallerinde yarim giin izin siresi on iki ay olarak uygulanir. Bu slirenin baslangici
da analik izni slresinin bitim tarihinden itibaren baslamaktadir. - DMK 104/F son cimlesi geregi,
yarim gin iznin kullanilmasinda silirelerin baslama ve bitis saatleri calistigi kurum tarafindan
belirlenecektir.

- Yarim gilin izin hakki boyunca fiili galismaya baglh her tiirli 6demeler hari¢ mali haklar ile sosyal

yardimlara dokunulmaz.

C) YARIM ZAMANLI CALISMA

1) MEMUR ANNELERIN YARIM ZAMANLI GALISMA HAKKI :

Dogum sonrasi yarim zamanl calisma hakki, 2016 yilinda, 657 sayili Devlet Memurlari

Kanununa Ek 43 incti Madde hikmiuyle Devlet memurlarinin faydasina sunulmustur.

Dogum sonrasi yarim zamanl ¢alisma Ek Madde 43- (Ek: 29/1/2016 - 6663/10 md.) Dogum yapan
memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 (incii maddenin (F) fikrasi uyarinca kullanilan iznin,
esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca ¢ocugun mecburi
ilkégretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar olan dénemde, ayrica siit izni
verilmeksizin haftalik calisma saatlerinin normal ¢alisma siiresinin yarisi olarak diizenlenmesini talep
edebilirler. Bu kapsamda yarim zamanli ¢alismaya baslayan memur, ayni ¢ocuk igin bir daha bu
haktan yararlanmamak kaydiyla basvuru tarihini izleyen ay basindan gecgerli olmak (izere normal
zamanli ¢alismaya dénebilir. Bu fikra hiikmiinden yararlanan memura, yarim zamanl ¢alismaya
basladidi tarihi izleyen ay basindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme
unsurunun yarisi esas alinarak 6deme yapilir. Bunlarin fiili calismaya bagl 6demeleri hakkinda ise
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam olunur. Derece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi igin
aranan siireler acgisindan bu sekilde ¢calisilan dénemdeki hizmet siireleri yarim olarak dikkate alinir.

Bu kapsamdaki memurun ¢alisma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bir cocugu esiyle birlikte
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veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi
hdlinde memur olan esleri de istekleri lizerine ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 104 (incii
maddenin (A) fikrasi uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya da ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin
kullanilmasi hdlinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu fikra hiikiimlerinden yararlanir. Yarim zamanl
calisma hakkinin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan yararlanamayacak memurlari;
hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda birlikte veya ayri ayri belirlemeye
Cumhurbaskani yetkilidir.(1)

Goruldugu Gzere bu hak, memurlara, haftalik ¢alisma saatlerinin yarisi kadar galisabilme
olanagini, hakkin kullanilmasina iliskin usul ve esaslarinin Cumhurbaskani tarafindan ydirirluge
konulmasi sartiyla, verilmistir. Dolayisi ile, kararname veya yonetmelik ile dizenlenecek. Yarim
zamanli ¢alismaya iliskin yasa 2016 yilinda ¢ikmasina karsin, yasa isciler agisindan yururlige girerken,
yarim zamanh ¢alisma hakkindan hangi memurlarin nasil yararlanabilecegi ile ilgili yonetmeligin
¢ikmasi beklenmektedir.

Onemli bilgi !! Dava agan memur kazandi : Yénetmelik heniiz yayimlanmamakla birlikte,
yarim zamanl ¢alisma hakkindan yararlanma talebine ret yaniti alan memurlar idare
mahkemelerinde dava agabiliyor. Emniyet Genel MiidiirliiGi’niin yarim zamanli ¢alisma talebini
reddetmesi lizerine bir polis memurunca ag¢ilan dava, memur lehine sonuglandi. Ancak, bu tiir
kararlardan sadece davayi acan kisi yararlanabiliyor.

Yonetmelik ¢iktiginda, yarim zamanli calisma hakkindan yararlanan memurlara ayrica sit izni
verilmeyecek. Bu haktan yararlanan memura, yarim zamanl calismaya basladigi tarihi izleyen
aybasindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme unsurunun yarisi esas
alinarak 6deme yapilacak. Derece yikselmesi ile kademe ilerlemesi icin aranan sireler agisindan bu
sekilde calisilan donemdeki hizmet siireleri yarim olarak dikkate alinacak.

2) iSCi ANNELERIN YARIM ZAMANLI GALISMA HAKKI :

2016 yilinda yapilan diizenlemeyle calisan anne babalara, ¢cocuk okula baslayincaya kadar
yarim zamanl ¢alisma hakki tanindi. Bu kapsamda, isci ve memurlara dogum sonrasi 2 ay ile 6 ay
arasinda degisen yarim glin ¢alisma hakkini kullandiktan sonra, cocuklari ilkogretime baslayincaya

kadar yarim zamanh ¢alisma olanagi saglandi.
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iscilerin yarim zamanli calisma haklarina iliskin yonetmelik 2016 yilinin kasim ayinda Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirlige girdi. Buna gore, ¢cocugunu kendisi blylutmek isteyen is¢i anne,
cocuk okula baslayincaya kadar isvereninden “kismi stireli calisma” talebinde bulunabilir.

Kismi sireli ¢alismak isteyen isginin bir ay onceden isverene yazili talepte bulunmasi
gerekiyor. Talep yazisinda kismi sireli calismaya hangi tarihte baslanacaginin, hangi giinlerde veya
hangi saatler arasinda ¢alisilacaginin belirtilmesi zorunlu. Kocasinin ¢alismamasi halinde is¢i anne
kismi sireli calisma hakkindan yararlanamaz. Ancak, ¢alismayan kocasinin strekli bakim ve tedavi
gerektiren hastaligi bulunmasi halinde, isgi anne kismi ¢alisma hakkini kullanabilir.

isveren, iscinin kismi siireli calisma talebini bir ay icinde karsilamak zorunda. isveren bir ay
icinde yazili olarak talebi karsiladigini bildirmezse, is¢i, dilekgede belirttigi tarihten itibaren kismi
zamanli calismaya baslayabilir. Bu durumda isveren isciyi isten atarsa, ihbar ve kidem tazminatini
6demek zorunda kalir.

Ozel saglik kuruluslarinda mesul miidiir, sorumlu hekim, laboratuar sorumlusu ve saglik
hizmetinden sayilan islerde tam zamanli galismasi 6ngorilenler ile postalar halinde is¢i calistirilarak
ylritilen islerde ve mevsimlik islerde calisanlarin kismi siireli calisma hakkindan yararlanabilmesi
isverenin takdirinde bulunuyor. Bu sayilanlarin disindaki islerde isverenin uygun bulma sarti
aranmaksizin kismi sureli is yapilabilir.

3) YARIM GALISILAN GUNLER iCiN BORCLANMA HAKKI :

Yarim zamanh g¢alisan is¢i ve memurlarin bu dénemdeki fiili hizmet sireleri ile prim 6deme
glin sayilari yarim olarak hesaplanacak. Bes yil yarim zamanl ¢alisan kisi, 2.5 yil calismis gibi kabul
edilecek. Ancak, dileyen isci ve memur eksik glinlerin primini, bor¢clanma suretiyle kendileri

tamamlayabilecek.
D) DOGUM SONRASI UCRETSIZ iziN

Bilindigi lizere 657 DMK 108/B maddesinde "Dogum yapan memura, 104 iincii madde
uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen
izin siiresinin bitiminden, esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri (izerine
yirmidért aya kadar ayliksiz izin verilir." hikmi yer almaktayken, 29/01/2016 tarihli ve 6663 sayili

Kanunla, analik izni stiresinin bitiminden sonra gelmek lizere "veya 104/F maddesince verilen izin
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suresinin bitiminden" ibaresi eklenmistir. Boylece analik izni sonunda ise basglayarak dogum olayinin
durumuna ve sayisina gore belirli siire yarim gin izin hakkini kullanan kadin memur, bu siirenin
bitiminden itibaren istegi halinde yirmidort aya kadar ayliksiz izin kullanabilecektir.

Dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baslangi¢ tarihi, dogum sonrasi analik izninin
(asgari 8, azami 13 hafta) bitimi; esi dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baslangic tarihi ise
dogum tarihi olarak belirlenmistir.

Kadin isciler ise sadece 16 haftalik analik izni stresinin bitiminden itibaren 6 aya kadar
Ucretsiz izin kullanabilir.

657 sayili Kanunun degisik 108 inci maddesinin (B) fikrasinda diizenlenen dogum sebebiyle
verilecek ayliksiz izne iliskin agiklamalara asagida yer verilmigtir:

1) AYLIKSIZ iZNiN SURESi : Dogum yapan memurile esi dogum yapan memura istekleri
Uzerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

2) AYLIKSIZ iZNiN KULLANIMI :

a) Dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baslangi¢ tarihi, dogum sonrasi analik izni
suresinin veya yararlanilmasi halinde 657 sayili Kanunun 104 lnci maddesinin (F) fikrasi uyarinca
verilen izin slresinin bitimi; esi dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baslangi¢ tarihi ise
dogum tarihidir.

b) Esi dogum yapan memura, esinin Devlet memuru olup olmadigina bakilmaksizin istegi
halinde yirmidortaya kadar ayliksiz izin verilecektir.

c) Eslerin her ikisinin de memur olmasi halinde, dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin, streleri
icerisinde her iki ese ayni donemde veya birbirini takip edecek sekilde kullandiriimasi mimkinddr.

¢) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin, yirmidort aylhk siirenin asilmamasi kaydiyla,
kisim kisimkullanilmasi mimkdnddr.

3) AYLIKSIZ iZINDE iKEN DOGUM YAPAN VEYA ESi DOGUM YAPAN MEMURA DOGUM

SEBEBIYLE AYLIKSIZ iZiN VERILMESI

a) Ilgili mevzuati geregince ayliksiz izinli iken dogum yapan memura, analik iznini kullanmasi
halinde dogum sonrasi analik izninin bitiminden, analik iznini kullanmamasi halinde ise dogumdan
sonraki sekiz haftalik siirenin bitiminden itibaren yirmi dort aylik siirenin bitimini asmayacak sekilde,
goreve baslama sarti aranmaksizin talep ettigi siire kadar ayliksiz izin verilecektir.
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b) ilgili mevzuati geregince ayliksiz izinli iken esi dogum yapan memura, istegi halinde géreve
baslama sarti aranmaksizin dogum tarihinden itibaren yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

4) OLU DOGUM HALINDE AYLIKSIZ iZiN : Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin, 8li dogum
yapan memur ile esi 6lG dogum yapan memura verilmeyecektir.

5) DEVLET MEMURLUGUNA ATANMADAN ONCE DOGUM YAPAN VEYA ESi DOGUM YAPAN

MEMURUN AYLIKSIZ izNi

a) Dogum vyaptiktan sonra Devlet memurluguna atamasi yapilan kisiye, géreve baslamasi
kaydiyla istegi Gizerine dogum sonrasi sekiz haftalik stirenin veya yararlanmasi halinde yarim giin izin
slresinin bitiminden itibaren yirmi dort aylk sirenin bitimini asmayacak sekilde, ayliksiz izin
kullandirilacaktir.

b) Devlet memurluguna atanmadan 6nce esi dogum yapan memura istegi halinde dogum
tarihinden itibaren yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

6) AYLIKSIZ iZiN iLE iLGiLi DiIKKAT CEKEN DiGER HUSUSLARI HATIRLATMAK GEREKIRSE ;

a) Erkek memur, dogum olayinin meydana geldigi tarihten itibaren ayliksiz izin alabilir. Esi

dogum vyapan erkek memur ise talebi halinde, dogum olayinin meydana geldigi tarihten

itibaren yirmidort ay stireyle ayliksiz izne ayrilabilecektir. Erkek memura dogum nedeniyle ayliksiz
izin verebilmek icin esinin Devlet memuru olup olmadigina bakilmayacaktir.

b) Dogum Nedeniyle izin Talebinde, Amirin Takdir Hakki Yok. Dogum nedeniyle verilecek olan
ayliksiz izinde Kurumun takdir hakki bulunmamaktadir. Ancak 6lii dogum yapilmasi halinde, gerek
dogum yapan kadin memura gerekse esi dogum yapan erkek memura ayliksiz izin verilmeyecektir.
Ayrica belirtilen yirmidort aylik slire gecirilmeden, ayliksiz iznin kisimlar halinde kullanilmasi da

mimkunddar.

c) Dogum Nedeniyle Ayliksiz izinde Gegen Siirelere Kademe Artik Veriliyor. 657 Sayili Devlet

Memurlari Kanununun 108/B Geregince Dogum Sebebiyle Verilecek Ayliksiz izin Siiresince

Kademe ve Derece ilerlemesi : 29/01/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunun 5. maddesiyle birlikte, 657

sayill DMK 36/C maddesine sekizinci fikra olarak "108 inci maddenin (B) fikrasi uyarinca kullanilan

avliksiz izin siireleri, her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her lic yil icin bir derece yikselmesi verilmek

suretiyle degerlendirilir." seklinde eklenmistir. Boylelikle hem dogum yapan kadin memura hem de

esi dogum yapan erkek memura, dogum nedeniyle kullanabilecekleri ayliksiz izin siresi boyunca
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kademe ve derece ilerlemesi imkani getirilmistir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken husus; 6663
saylll Kanunun maddelerinin ylrirlGge giris tarihlerini bildiren 35. maddesinde, dogum nedeniyle
verilecek ayliksiz izin sliresince kademe ve derece ilerlemesini dizenleyen ayni Kanunun 5.

maddesinin yururlige giris tarihi, yayim tarihi olan 10/02/2016 olarak belirtilmistir. Anilan bu

tarihten itibaren dogum nedeniyle verilmis veya verilecek olan ayliksiz izinde gegen siirelerin

hesabinda, kademe ve derece ilerlemesi verilmesi mimkin olacaktir. Bu tarihten 6nce dogum

nedeniyle alinarak kullaniimis (memur ayliksiz izin sonunda gorevine baslamis) ayliksiz

izinlerde kademe ve derece ilerlemesi yapilmasi s6z konusu olmayacaktir.
Dogum izninin uygulanma sekline ait detaylar icin 657 ayili Delet Memurlari Kanununun ilgili
MaddeleriileDelet Peronel Bagskanhginin Kamu Peroneli Genel Tebligi ve Devlet Memurlarina Dogum

Sebebiyle Verilecek izinler Hakkinda Teblig (TEBLIG NO: 2004/3) basvurabilirsiniz.
E. ANNELIK KAPSAMINDAKI DIGER HAKLAR

1) STAJ SIGORTASI iLE ERKEN EMEKLILiK
Her bir cocuk icin 2 yil olmak Uzere, 3 cocuk icin 6 yila kadar varan dogum borglanmasi
hakkindan yararlanmada staj sigortasi kadinlara erken emeklilik hakki sagliyor. Meslek lisesi
mezunlari basta olmak lzere, 6grenim doneminde staj yaptiktan sonra dogum yapanlar, sigortal
olarak daha sonra galismaya baslamis olsalar da dogum borglanmasi yapabiliyor. Bu durumda sigorta
baslangiclari bor¢landiklari siire kadar &ne gekiliyor. Ornegin, 1995’te dogum yapan bir kadin ilk defa
sigortali calismaya 22 Mayis 1998’de baslamis olsa da 1991 yilindaki 6grenciligi sirasinda staj
sigortasi yapilmissa, dogum borg¢lanmasi yapabilir. Staj sigortasi olmayan benzer durumdaki kadin
ise borglanma yapamaz. Ornegimizdeki kadin, normalde 54 yasinda emekli olabilir iken, staj sigortasi
sayesinde yapacagi dogum borglanmasi ile 52 yasinda emekli olma hakki elde edebilir.
2) ENGELLi COCUK ANNELERiINiN ERKEN EMEKLILIGI
Baskasinin bakimina muhtag derecede agir engelli cocugu bulunan annelerin erken emeklilik
hakki bulunuyor. Engelli cocuguna bakarken bir yandan da sigortal olarak calismaya devam eden
veya istege bagli sigorta primi ddeyen annelerin prim siresine, bu sekilde gecen glinlerin dortte biri
oraninda ilave yapiliyor. Bu siire ayrica emeklilik yas haddinden indiriliyor. Bu haktan isci, memur,

esnaf statlisiindeki kadinlar ile istege bagh sigorta primi 6deyen kadinlar yararlanabiliyor.
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Ornegin, emeklilik basvurusu yaptig tarihte toplam 6500 prim giinii bulunan bir kadinin,
engelli cocuguna baktigi donemdeki hizmet stiresi 1500 giin ise bu annenin 6500 olan prim gilin
sayisina, 375 giin ilave edilir. Emekli ayligi 6500 giin lzerinden degil 6875 glin lizerinden baglanir.
Ayrica, emeklilik yas haddinden 375 giin (1 yil 15 giin) indirim yapihr.

3) MEMURUN EVLENME iZNi 7 GUN
isciler evlenme durumunda sadece (¢ giin izin kullanabilirken, memurlarin evlenme izni yedi giin.
Memurlar, cocuklarinin evlenmesi durumunda da 7 giin izin hakkina sahip. iscilerin ise ¢ocuklari
evlenirken mazeret izni kullanma hakki bulunmuyor. Cocugunu evlendirecek isginin yillik iznini
kullanmasi gerekiyor.

4) ENGELLIi COCUK ANNESININ MAZERET iZNi

En az ylzde 70 oraninda engelli veya siregen hastaligl olan ¢ocugu bulunan memur ve
iscilerin mazeret izinleri esit. Her ikisinde de bir yil icinde toptan veya bélimler halinde on gline kadar
Ucretli izin verilebiliyor. On glnlik mazeret izni anne veya babadan sadece biri tarafindan
kullanilabiliyor.

5) 5510 SAYILI SSGORTA KANUNUNDA ANNELIKLE iLGiLi DUZENLEMELER

a) Sigortalilarin annelik tanimi :Sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan
esinin gebeliginin basladigi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik
halinde ise ilk on haftalik slireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve 6ziirltlik
halleri analik hali kabul edilir. [5510 sayili kanun, madde 15]

b) Sigortali kadinin annelik nedeniyle aldigi gegici is gormezlik 6denegi nedir? Sigortaliya
hastalik veya analik hallerine bagli olarak ortaya gikan is géremezlik siiresince, glinlik gegici is
goremezlik 6denegi verilir. [5510 sayili kanun, madde 16]

Degerlendirme : Emzirme 6denegi, gecici is gorememezlik 6denegi sadece 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4. maddesinin (a) ve (b) bendi kapsaminda ¢alisanlar
yararlanabilmektedir. Devlet memurlari 5510 sayili  kanunun (c) bendi kapsaminda

oldugundan emzirme 6deneginden yararlanamaz.

c) Sigortali kadinin emzirme 6denegi nedir? Sigortali kadina veya sigortali olmayan
karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, cocugun yasamasi sartiyla dogumdan sonraki
alti ay siliresince her ay, dogum tarihinde gecerli olan asgari Ucretin Ugte biri tutarinda emzirme
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o0denegi verilir.Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye goére sigortalilig
sona erenlerin, bu tarihten baslamak Uzere Ugylz giin iginde ¢ocuklari dogarsa, sigortali kadin veya
karisi analik sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dogum tarihinden 6nceki onbes ay
icinde en az g ay prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme 6deneginden yararlandirilir. [5510 sayili
kanun, madde 16]

Degerlendirme : Emzirme 6denegi, gecici is gorememezlik 6denegi sadece 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4. maddesinin (a) ve (b) bendi kapsaminda c¢alisanlar
yararlanabilmektedir. Devlet memurlari 5510 sayih  kanunun (c) bendi kapsaminda

oldugundan emzirme 6édeneginden yararlanamaz.

¢) Sigortali kadina finansmani saglanan saglik hizmetleri nelerdir? Analik sebebiyle ayakta
veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene, hekimin gorecegi lizum (zerine teshis icin
gereken klinik muayeneler, dogum, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani yontemleri, konulan
teshise dayali olarak yapilacak tibbi midahale ve tedaviler, hasta takibi, rahim tahliyesi, tibbf
sterilizasyon ve acil saglk hizmetleri, ilgili kanunlari geregince saglk meslek mensubu sayilanlarin
hekimlerin karari lizerine yapacaklari tibbi bakim ve tedavilerin finansmani saglanir.[5510 sayili
kanun, madde 63, c fikrasi]

Yukaridaki madde ve asagidaki cocuk sahibi olma konusundaki madde geregince saglanacak
saglik hizmetleriyle ilgili teshis ve tedavileri icin gerekli olabilecek kan ve kan Grlinleri, kemik iligi, asi,
ilag, ortez, protez, tibbi ara¢ ve gereg, kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz, tibbi sarf, iyilestirici
nitelikteki tibbi sarf malzemelerinin saglanmasi, takilmasi, garanti sliresi sonrasi bakimi, onarilmasi
ve yenilenmesi hizmetlerinin finansmani saglanir.[5510 sayili kanun, madde 63, f fikrasi]

d) Sigortalilara ¢ocuk sahibi olmak igin yardim ediliyor mu? Evli olmakla birlikte gocuk sahibi
olmayan genel saglk sigortalisi kadin ise kendisinin, erkek ise karisinin;

i) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi yontemlerle cocuk sahibi olamadiginin ve

ancak yardimci Greme yontemi ile cocuk sahibi olabileceginin Kurumca yetkilendirilen saglik

hizmet sunuculari saglik kurullari tarafindan tibben miimkiin gériilmesi,

ii) 23 yasindan biyik, 39 yasindan kiiciik olmasi,

ii) Son (¢ yil icinde diger tedavi ydontemlerinden sonug alinamamis oldugunun Kurumca

yetkilendirilen saghk hizmet sunuculari saglik kurullari tarafindan belgelenmesi,
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iv) Uygulamanin yapildigi tibbi merkezin Kurum ile sdzlesme yapmis olmasi,

v) En az bes yildir genel saglik sigortalisi veya bakmakla yikimli olunan kisi olup, 900 giin

genel saglik sigortasi prim giin sayisinin olmasi,
sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde en fazla iki deneme ile sinirli olmak tizere yardimci Greme
yontemi tedavileri ile bir hastaligin tedavisinin baska tibbi bir yontemle mimkiin olmamasi ve
Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari saglik kurullari tarafindan tibben zorunlu goriilmesi
halinde yardimci Greme yontemi tedavilerinin finansmani saglanir. [5510 sayili kanun, madde 63, e
fikrasi]

6) DOGUM BORGLANMASI

Isci, memur, esnaf statiisiindeki kadinlar, dogumdan sonra bosta gecen siirelerinin 2 yila
kadar olan kismi icin borglanma yapabiliyor. Borclanma hakki, 3 cocuga kadar kullanilabiliyor. Ug
cocugu bulunan anne, toplam 6 yila kadar borglanabilir. Dogum borclanmasi hakkindan
yararlanabilmek icin, dogumdan 6nce is¢i, memur veya esnaf statlstinde sigortali olmak gerekiyor.
Bilindigi gibi, calisanlarin emeklilik hakkini kazanabilmeleri icin ti¢ temel kosul bulunmaktadir:

i- Sigortahligin baslangicindan itibaren belli bir slirenin gecmesi (sigortalilik siresi),

ii- Belli bir pirim o6deme gin sayisinin tamamlanmasi (pirim glin sarti),

iii- Belli bir yas sartinin tamamlanmasi (yas sarti),

Bu kosullardan her licli de gerceklestigi takdirde kisi emeklilik hakki kazanabilmekte, bu
sartlardan birisi bile eksik oldugu takdirde ise, bu sartin gerceklesmesi beklenmek zorunda
kalinmaktadir. Bununla birlikte, ge¢miste cesitli nedenlerle pirim 6denmeden gecen belli siirelere ait
primlerin sigortali tarafindan sonradan 6denmesi halinde sigortaliya belli avantajlar saglanmaktadir.
Bu sekilde gegmis dénemdeki belli strelere iliskin olarak sonradan édeme yapilmak suretiyle bu
sirelerin sigortaliik kapsamina alinmasina “hizmet borglanmasi” adi verilmektedir. Dogum
borclanmasi da bir hizmet bor¢lanmasidir.

a) Dogum Borglanmasina Bagvuru Sartlari Nelerdir ? Kadin sigortalilarin dogum nedeniyle
calisamadiklari en fazla 3 (l¢) defa olmak Uzere ikiser vyillik siirelerinin borg¢landiriimasinda
sigortalinin dogumdan 6nce 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda tescil edilmis
olmasi ve adina kisa ya da uzun vadeli sigorta kollari yoniinden prim 6denmis olmasi yeterli

sayilacaktir.
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— Dogumun c¢alistigl isinden ayrildiktan sonra 300 giin iginde gergeklesmesi sarti

aranmayacaktir.

—Dogum borglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalinin isvereninden belge istenilmeksizin

kurum hizmet kayitlarindan tespiti yapilarak sonuglandirilacaktir.

— Dogum borg¢lanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilarin dogum yaptigi tarihten sonra

adina primi 6denmis slireler bor¢glanma hesabinda dikkate alinmayacak, dogum borglanmasi

yapilacak sirede cocugun vefat etmesi halinde vefat tarihine kadar olan sireler

borclandirilacaktir.

— ilk dogumunu yaptiktan sonra iki yil dolmadan ikinci dogumunu yapan kadin sigortali, ilk

dogumdan ikinci doguma kadar gecen sire ile ikinci dogum icin borglanabilecegi iki yillik

stirenin toplami kadar gecen siireyi borglanabilecektir. Benzer durum ikinci dogum ile tGglinci

dogum igin de gecerlidir

b) Kimler Dogum Borglanmasi Yapabilir? 2925 sayili Kanuna tabi sigortaliligi devam
edenler ile hak sahipleri 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hilkm
geregince borclanma yapabilecektir. Ancak, 2925 sayili Kanuna tabi sigortaliigi devam edenlerin,
5510 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda 506 sayili Kanuna gore tescil edilmis ve kisa ya da uzun vadeli sigorta kollari
yoninden adina prim 6denmis olmasi halinde kendileri veya hak sahipleri Kanunun 41 inci
maddesinin ilgili bentleri kapsaminda borglanma yapabileceklerdir.

c) Dogum Borglanmasi Hangi Kanun ile Getirilmistir? Kadinlara Dogum borclanmalari 5510
sayili Kanunun 41 inci maddesi ile getirilmistir.

¢) Sigortalilarin borglanabilecegi siireler Nelerdir?

“MADDE 41- Bu Kanuna gére sigortali sayilanlarin;

a) Kanunlari geregi verilen licretsiz dogum ya da analik izni siireleri ile 4 (incti maddenin birinci

fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortali kadinin, (i¢c defaya mahsus olmak lizere

dogum tarihinden sonra iki yillik siireyi gecmemek kaydiyla borglanilacak siirelerde uzun

vadeli sigorta kollari agisindan sigortali sayilmamasi ve ¢ocugunun yasamasi sartlariyla

talepte bulunulan siireleri...”
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d) Dogum Borglanmasi Esaslari

d.1.) Dogum Borglanmasi Suretiyle Hizmet ilavesinden Yararlanacak Olan Kadin Devlet
Memurlari Kimlerdir? 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununa tabi gorev yapmakta olan (5510 sayih
Kanunun gegcici 4 Gnci maddesi kapsaminda bulunanlar) kadin devlet memurlarindan, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun yururlige girdigi 2008 yili Ekim ayi basindan
once hizmet akdine tabi, yani 506 sayili Kanuna tabi sigortali olarak ¢alismasi bulunanlar;

d.2.) Borglanmadan Kimler Yararlanabilecek? Hizmet akdine tabi sigortal olarak calismalari
esnasinda veya daha sonra dogum yapmis olan kadin devlet memurlari.

d.3.) Bor¢lanmadan Yararlanamayacak Olanlar : Kadin devlet memurlarinin daha 6nce
hizmet akdine tabi sigortali olarak calismalarindan dnce, yani sigortali olarak tescili yapilmamis
olanlar, adina sigorta primi yatirilmamis olanlar ve adina sigorta primi yatirilmadan 6énce dogum
yapmis olanlar.

d.4.) Borglanmada Aranilan Sartlar
- Kadin devlet memurlarinin memurluktan 6nce hizmet akdine tabi sigortali olarak ¢alisma
sirasinda en fazla ic dogum nedeniyle calisamadiklari sirelerin yine en fazla ikiser yilhk
surelerini borglanabilecekler, ancak kadin sigortalinin dogum 6ncesinde veya dogumdan
sonra Sosyal Glvenlik Kurumuna sigortal olarak tescilinin bulunmasi ve kadin devlet memuru
adina kisa vadeli sigorta kollarina veya uzun vadeli sigorta kollarina sigorta primi 6denmis
olmasi hususuna bakilmaktadir.

- Dogumun c¢alistigl isinden ayrildiktan sonra 300 giin icinde gerceklesmesi sarti

aranmamaktadir.

- Dogum borglanmasi yapilacak stirede cocugun vefat etmesi halinde vefat tarihine kadar olan

sureler borglandirilacaktir.

- ilk dogumunu yaptiktan sonra iki yil dolmadan ikinci dogumunu yapan kadin sigortali, ilk

dogumdan ikinci doguma kadar gecen sire ile ikinci dogum icin borglanabilecegi iki yillik

siirenin toplami kadar gecen siireyi borglanabilecektir. ikinci dogum ile lciincii dogum

arainda da benzer durum gecerlidir.
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g) Borglanma islemleri Nasil Olacak?

5434 sayili T.C. Emekli Sandigl Kanununa tabi gérev yapmakta olan kadin sigortalilardan, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun yurirlige girdigi 2008 yili Ekim ayi
basindan 6nce hizmet akdine tabi, yani 506 sayili Kanuna tabi sigortal olarak ¢alismasi bulunanlar;

Bu durumda olan kadin devlet memurlarinin devlet memurlugundan 6nce hizmet akdine tabi
¢alismalarn (sigortali gegen sireleri) sirasinda dogum nedeniyle ¢alismadiklari streler borglanma
kapsamina girmektedir.

Dogum nedeniyle borglanilan siirelerine karsilik kadin devlet memurlari emeklilik ikramiyesi
alamayacaklardir.

Dogum borglanmasi talebinde bulunacak olan kadin devlet memurlari miracaatlarini
calismalarinin en son gectigi sosyal glvenlik il mudurliklerine/sosyal glivenlik merkezlerine
yapmalari gerekmektedir.

Dogum Borglanmasi ile ilgili Degerlendirme:

Sigortali ¢alismalarindan sonra devlet memuru olan kadinlara verilen dogum borg¢lanmasi
hakkinin dogru oldugunu, bu surette kadin devlet memurlarinin emekli sartlarini kisa slrede
tamamlamalarinin da saglandigini gérmekteyiz.

-BiTTi-
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