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KOMUTANLIK ÖNÜNE



İLGİ: (a)  
        (b)  
        (c)  

1. İlgi (a) yazı ile ………………………….’nın Çamaşırhanedeki aksaklıklar ve alınması gereken önlemler hususuna odasına çağırdığ, benimde rahatsızlandığımdan odasına gitmediğim için bir tutanak tutularak bu konuda 567 sayılı Devlet Memurları Kanununun 125/c fıkrası a bendi gereği savunmam istenmiştir.

2. İlgi (b) savunmamda olayı ayrıntılarıyla anlattığım halde savunmam yetersiz görülmüştür. Savunmam istenirken 657 sayılı kanunun 125/c fıkrası a bendinden ceza verileceği zaten ilgi (a) yazının ilgisinde belirtilmiştir. Bu durum tamamen önyargı ve verilebilecek en yüksek ceza ile cezalandırılacağımdan savunmamın bir anlam ifade etmeyeceği anlamına gelmektedir.

3. Devlet Memurları Kanununun 45’nci maddesi “(Değişik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/1 md.) Hiç bir memur sınıfının dışında ve sınıfının içindeki derecesinin altında bir derecenin görevinde çalıştırılamaz. Orduevi Müdürlüğünde Yardımcı Hizmetler Sınıfından göreve başladım ve verilen her türlü görevi, görev bilinciyle onurlu bir şekilde işimi mesai mefhumu gözetmeksizin yapmaktayım, Ancak sağlık sorunlarımdan dolayı sıkıntılarım da olmaktadır. 

4. 211 sayılı İç Hizmet Kanununun amirin vazifeleri başlıklı Madde 17 – “Amir; maiyetine hürmet ve itimat hisleri verir. Maiyetin ahlaki, ruhi ve bedeni hallerini daima nezaret ve himayesi altında bulundurur. Amirin maiyetine karşı daima bitaraflık ve hakkaniyeti muhafazası esastır.” Hükmü amirdir. Savunmam hastalandığımdan amirin odasına gidemediğim için istenmiştir. Amir hastalığım nedir, önemli bir durum söz konusu mudur? Merak dahi etmeden şiddetli bir şekilde savunmam istenerek “1/30 oranında Brüt Aylığımdan Kesme” cezası ile cezalandırmıştır. 

5. Savunmamda belirttiğim gibi ciddi hastalıklarım olduğu şahsi dosyamda da mevcuttur. Bu güne kadar tüm amirlerime ve arkadaşlarıma karşı saygı ve sevgi içinde görevimi yaptım. Tarafıma verilen cezanın iptal edilmesi hususunun disiplin kurulunda görüşülmesini arz ederim.




