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KOMUTANLIK ÖNÜNE




1. Kurumunuzda …. Tarihinde göreve başladım ve halen yardımcı hizmetler sınıfında Temizlikçi kadrosunda görev yapmaktayım. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36’ncı maddesi “Yardımcı hizmetler sınıfı, kurumlarda her türlü yazı ve dosya dağıtmak ve toplamak, müracaat sahiplerini karşılamak ve yol göstermek; hizmet yerlerini temizleme, aydınlatma ve ısıtma işlerinde çalışmak veya basit iklim rasatlarını yapmak; ilaçlama yapmak veya yaptırmak veya tedavi kurumlarında hastaların ve hastanelerin temizliği ve basit bakımı ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda *3* koruma ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere yardımcı mahiyetteki görevlerde her kurumun özel bünyesine göre ve yine bu mahiyette olmak üzere ihdasına lüzum gördüğü yardımcı hizmetleri ifa ile görevli bulunanlardan 4 üncü maddenin (D) bendinde tanımlananların dışında kalanları kapsar. (Ek: 28/03/1988 - KHK - 318/1 md.) Bu sınıfa dahil personel tarafından yerine getirilmesi gereken hizmetlerden hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarının temizlenmesi, tesisatın bakım ve işletilmesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin üçüncü şahıslara ihale yoluyla gördürülmesi mümkündür” Hükmü 
Amirdir.

2. Ancak bazı kurumlarda yardımcı hizmetler sınıfında işe başlamak tüm veriler görevleri yapmak gibi algılanmakta, kadro yetersizliğinden dolayı da idarecilerin az elemanla çok iş yapmak mantığı ile yardımcı hizmetler sınıfından işe başlayanlara boş kadrolara atama yapılmadığından bu kadrolarda görevlendirilecek personelin işini de yaptırmaktır. Bu durum kanuna aykırılık teşkil etmektedir.

3. Devlet Memurları Kanununun 45’nci maddesi “(Değişik madde: 30/05/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/05/1975 - 1897/1 md.) Hiç bir memur sınıfının dışında ve sınıfının içindeki derecesinin altında bir derecenin görevinde çalıştırılamaz. Çalıştığım iş ortamında temizlikçi kadrosunda görev yaptığım halde, sivil kurumdan tabldot hizmeti alımı yapılmış olup, öğlen personel yemekleri tarafımdan dağıtılması istenmektedir. Her kurumda yemek dağıtım işlemleri aşçı veya garson tarafından yapılmaktadır.

4. Sonuç olarak yukarıda da izahına çalıştığım nedenlerden dolayı kendi mesleğim ile ilgili işlerin tarafımda verilmesini, ayrı bir ihtisas gerektiren mesleklerin ise personel alımı ya da sivil kurumlardan hizmet alımıyla karşılanmasını arz ederim.   
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